


Introducción 

La medicina preventiva del trabajo es un tema importante en las 

organizaciones o empresas, dado que su función es velar por el 

bienestar y la salud de los trabajadores.  

 

Contar con una plantilla de trabajadores sanos es un factor 

fundamental  para la rentabilidad de las empresas, que beneficia de 

manera directa a la sociedad, por medio de acciones de información, 

vigilancia, prevención, promoción, investigación y evaluación. 



Objetivo General 

Éste programa te permitirá adquirir los conocimientos y desarrollar las 

competencias necesarias para emplear habilidades y destrezas dentro de las 

organizaciones o empresas. Podrás aplicar y encauzar programas y técnicas para 

lograr el bienestar físico, mental y social de los empleados en sus áreas de 

trabajo. El alumno lograra atribuir a su empresa una mejora continua de la 

cultura organizacional, buscando un desarrollo organizacional sostenible 

haciendo énfasis en el cuidado y la vigilancia de la salud de los trabajadores por 

medio de la realización de medición, evaluación y control de los agentes 

presentes en el medio ambiente de trabajo. 

 



Dirigido a: 

El programa está dirigido a todas las personas interesadas en conocer e 

implementar programas de medicina preventiva del trabajo en sus áreas de 

desarrollo laboral, desde coordinadores responsables de la salud ocupacional, 

supervisores de área en salud, seguridad e higiene, brigadistas de respuesta 

inmediata a un incidente y  emprendedores que desean conocer más sobre las 

condiciones de salud idóneas en las cuales los trabajadores deben desarrollarse. 



Perfil de egreso 

Al terminar el curso el alumno será capaz de: 

• Comprender los conceptos y fundamentos de la medicina preventiva del 

trabajo. 

• Identificar los programas de la medicina preventiva del trabajo. 

• Conocer la importancia y emplear la metodología de la investigación 

relacionado a los riesgos de enfermedad laboral y enfermedades laborales. 

• Realizar un sistema de gestión de medicina preventiva del trabajo en base a 

un proceso metodológico. 

• Gestionar recursos humanos y financieros para el desarrollo de un plan de 

medicina preventiva y del trabajo. 



Módulo 1: Introducción a la medicina preventiva y del trabajo. 
 

Conceptos y definiciones. 
Antecedentes históricos. 
Actores institucionales en medicina preventiva del trabajo (IMSS, STPS, etc.). 

Temario 

Módulo 2: Objetivos de la medicina preventiva 
 

Promoción. 
Prevención. 
Recomendación. 
Investigación. 



Módulo 3: Definición, importancia y actividades específicas de los programas de la 
medicina preventiva. 
 

Actividades de vigilancia epidemiológica. 
Actividades de promoción y prevención, educando al trabajador con el fin de evitar 
riesgo de accidentes y enfermedades laborales. 
Exámenes médicos ocupacionales. 
Investigación  del ausentismo  laboral. 

Temario 

Módulo 4: Formatos de servicios y trámites de medicina preventiva. 
 

Internos (control y estadística). 
Externos (IMSS, ISSSTE, STPS). 
Especificaciones de requisitado de formatos (responsabilidad de elaboración y 
firmas). 
Normativa. 



Módulo 5: Elaboración de un programa de medicina preventiva 
 
Programa de gestión de medicina preventiva del trabajo. 
Estructura organizacional (contexto). 
Estructura física del área de medicina preventiva del trabajo. 

Temario 



El diplomado se desarrolla en una metodología auto dirigida combinando sesiones 

de presentación y antologías de alto impacto, prácticas de análisis de casos y 

ensayos de opinión, así como mesas de discusión a través de foros. El diplomado 

será 100% en línea a través de la plataforma virtual de MiDiplomado.com. 

Metodología 

 Herramientas descargables para su práctica y estudio. 

 Videos y material multimedia para favorecer el ambiente de aprendizaje. 

 Síntesis de contenido. 

 Antologías digitales acerca del tema. 

 Diploma y constancia de calificaciones para cada participante que concluya 

con éxito el diplomado. 

El egresado será capaz de:  

 

 Comprender los conceptos y fundamentos de la salud ocupacional. 

 Identificar los programas de la salud ocupacional. 

 Conocer la importancia y emplear la metodología de la investigación relacionado a las 

enfermedades y accidentes laborales. 

 Realizar un plan de salud ocupacional en base a un proceso metodológico. 

 Gestionar recursos humanos y financieros para el desarrollo de un plan de salud 

ocupacional. 

Material 

Perfil de Egreso 



Para acceder al programa, se deberá cubrir el costo total del diplomado para habilitar su 
usuario y darle acceso a la plataforma con su contenido.  Una vez confirmado el pago por 
alguna de las opciones que a continuación se indican, se precederá a crear su usuario y le 
será confirmado vía correo electrónico. 

Inscripción 

Diplomado en Seguridad Industrial 

Entregables 
Contacto 

¿Tiene usted alguna duda? 
Le invitamos a contactarnos por 
nuestro correo electrónico: 
hola@midiplomado.com 

* En caso de hacer el depósito en las tiendas 
OXXO, Banamex o transferencia bancaria favor 
de mandar una fotografía o imagen del recibo 
de pago o comprobante de depósito a 
hola@midiplomado.com con su nombre 
completo, curp, lugar de residencia y correo 
electrónico personal para crear y enviar los 
datos de la cuenta de usuario para realizar el 
diplomado. 

- Diploma con validez curricular. 
 
- Certificado y acreditación ante la ASOPREM. 

Formas de pago:  
Los datos para pago de tú Diplomado los encontrarás 
en el InBox que recibiste por FaceBook o a tu correo 
con los detalles del programa o si aún no lo recibes 
puedes solicitarlos al correo: hola@midiplomado.com 
 
Para tú comodidad te damos varias opciones de pago: 
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